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บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย:  
  ก.ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยลัย.  พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
  ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ :  
 
กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังของ

 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐพ.ศ. ๒๕๕๒. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๗๔ ง 
 พฤษภาคม, ๒๕๕๒. 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา. สรุปผลการน าร่องการตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ( Peer Visit) 
 กรณีการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังปีงบประมาณ, ๒๕๕๓. 

คณะ สังคมศาสตร์ . แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ระยะที่  ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) , 
 (พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

จันทรานี สงวนนาม. เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง . 
 ม.ท.ป, ๒๕๓๖. 

ชาญชัย เจนครองธรรม. หลักและทฤษฎีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สยามรัตนฟิล์ม, 
 ๒๕๔๕.  

ชาญชัย อาจิณสมาจาร. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา. ๒๕๒๗,  
ชุติ ระบอบและคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

 ๒๕๕๒. 
ชูเวช ชาญสง่าเวช. อุดมศึกษาไทยในเวทีโลก กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์พิมพ์ดี. ๒๕๓๙.  
ณรงค์ อยู่ถนอม. นโยบายการบริหารงานด้านการสนับสนุนการศึกษา. รายงานผลการฝึกอบรม 
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง” (ส าหรับ
  ผู้บริหารสายสนับสนุน) รุ่นท่ี ๔.๒๕๕๔. 
เด่น  ชะเนติยัง. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : มปป, ๒๕๓๓. 
ตินปรัชญพฤทธิ์. ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
ทองหล่อ  เดชไทย .  หน่วยที่  ๑  แนวคิด เ ก่ียว กับการบ ริหารสาธารณสุข .  นนทบุ รี  : 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 
ธงชัย สันติวงษ์.องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗. 
ธนจรส พูนสิทธิ์ . การจัดการองค์การและการบริหาร . กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑.       
ธีรวุฒิ บุญยโสภณ และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : อักษร         
ธีรยุทธ  พึ่งเทียร. สถิติเบื้องต้นและการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๔๕. 
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นพพงษ์ บุญจิตราดุล. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารการศึกษาคณะครุ
 ศาสตร์, ๒๕๒๓. 

ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร : ด่าน
 สุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๒. 

ประพจน์ แย้มทิม. “ยุทธศาสตร์การบริหารสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ” วารสารบริหาร
 การศึกษา. ฉบับท่ี ๓. มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ, ๒๕๔๕.  

ประพันธ์ สุริหาร. ศัพท์เทคนิคทางการบริหาร. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ : 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗. 

ปราชญา กล้าผจัญ และสมศักดิ์ คงเท่ียง. หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๕. 

        ปริทรรศน์, ๒๕๓๔. 
พงษ์ศักด์ิ ป๎ญจพรผล. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎนครปฐม, 

 ๒๕๔๒. 
พยอม วงศ์สารศรี. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ กิตฺติปํฺโญ, ดร. .ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์.พิมพ์ครั้งท่ี ๑. 

 กรุงเทพมหานคร : ๒๕๕๘. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). ภาษาธรรม. กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์เล่ียงเชียง, ๒๕๔๘. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา

 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต.), ภาวะผู้นาความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ, 

 (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา,๒๕๔๐), หน้า ๑๐. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา 
  แห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยมาตรฐาน
  สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๔, กระทรวงศึกษาธิการ : ราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๔.  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐, หมวด ๑ มาตรา ๖ วรรค ๒. 
พีรสิทธิ์ ค านวณศิลปะ และศุภวัฒนากร วงศธนวส. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ องค์การ

 บริหารส่วนต าบลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ขอนแก่น: โรงพิมพ์พระธรรมขันต์, 
 ๒๕๔๖. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . รายงานประจ าปี ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร :  
 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

วัชรี บูรณสิงห์. การบริหารหลักสูตร. พิมพ์คร้ังที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
 รามค าแหง, ๒๕๔๓. 

วันทนา เมืองจันทร์. การปฏิรูปการศึกษา:คุณธรรมของผู้บริหารกับบทบาทในการประกันคุณภาพ
 การศึกษา. วิทยาจารย์. ๑๐๐(๔), ๒๕๔๔. 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาขององค์กรตามรัฐธรรมนูญและ
 หน่วยงานของรัฐ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์นิติธรรม, ๒๕๔๘. 
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สมคิด บางโม. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕   
สมนึก ภัททิยธนี. การวัดผลการศึกษา. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์, ๒๕๔๙.  
สมยศ นาวีการ. การบริหารตามสถานการณ์. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ,๒๕๔๕. 
สมศักดิ์ คงเท่ียง. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

 ๒๕๔๕. 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.คู่มือการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานท่ีต้ังของ

 สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕.กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการอุดมศึกษา, ๒๕๕๕ 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิสซิ่ง จ ากัด, 

 ๒๕๔๗.  
สุทิน นพเกตุ. สิทธิมนุษยชนศึกษา ยุทธศาสตร์สู่การสร้างวัฒนธรรม-วิถีชีวิตสิทธิมนุษยชนและ

 สุจริตชน. กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 
สุพิณ เกชาคุปต์. การจัดการปฏิบัติงาน. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

 ๒๕๔๔. 
สุวิระ ทรงเมตตา. เทคนิคภาวะผู้น ายุคใหม่. กรุงเทพมหาคน:โรงพิมพ์ต ารวจ, ๒๕๔๓. 
เสนาะ  ติเยาว์. หลักการบริหาร. .กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 
อานันท์ ป๎นยารชุน. ผู้น า คือ ผู้ที่คนอื่นอยากตาม กรุงเทพมหานคร: มติชน, ๒๕๔๑. 
อารีย์ สวัสด์ิสาลี และคณะ. บทบาทของผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคลในการบริหารผู้มีวุฒิสามารถ.

 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ : สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๘. 
อินสอน บัวเขียว. สาระส าคัญการบริหารงานชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์พิราบ, ๒๕๔๗. 
 
(๒) บทความ : 
 -  
(๓) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย: 
กัญก์วฬาภรณ์ กล่ินนิ่มนวล. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลก ตามหลัก

 อิทธิบาท ๔”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

จเด็จ โพธิ์ศรีทอง. “การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

ชัยวัฒน์ วงศางาม. “การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานตามหลักอิทธิบาท ๔ :  ศึกษากรณีเฉพาะ
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ฐิติพร สะสม “ศึกษาระบบการบริหารและการจัดการวัดในพระพุทธศาสนากรณีศึกษา : วัดพระธาตุ
 แช่แห้ง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต 
 (พระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๔. 
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ดาวัลย์ สุขสมวัย. “ความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของหน่วยวิทย
 บริการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วัดพฤกษะวันโชติการามจังหวัดพิจิตร”. วิทยานิพนธ์
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๕. 

ถวิล ค าโสภา และ พระมหาสันติ ธีรภทฺโท. “สภาพป๎ญหาการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. รายงานการวิจัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี. 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ธนกฤต ป๎้นวิ ชัย. “การบริหารจัดการท่ีพึงประสงค์ของวิทยาลัยสงฆ์ตามหลักอิทธิบาท ๔”. 
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

นพดล ดีไทยสงค์. “การบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”.
 วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย. “ภาวะผู้น าท่ีพึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัตน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”.   
       วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,     
      ๒๕๕๐. 
นันทิยา  น้อยจันทร์. “วัฒนธรรมองค์กรกับประสิทธิภาพการบริหารอุดมศึกษา”. วิทยานิพนธ์

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๕๐.   
ปฏิภาณ์ มหรรธนาธิบดี. “การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของวิทยาเขต ๑๐ แห่ง 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต . 
 บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๔.  

พระครูพิศาลถิรธรรม (สมพร ปํฺญาวชิโร). “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจ้าอาวาสในเขต
 ธนบุรีกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓, 

พระครูวิสุทธานันทคุณ (ครุฑธา). “การบริหารจัดการวัดเขาช่องพรานจังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๔. 

พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ (วิรัต สุกอินทร์). “การศึกษาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานีตาม
 หลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระจริญ จิรสุโภ “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองบางกรวย จังหวัด
 นนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระธนันต์ ชยานนฺโท (ประเสริฐศิลป์). “การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัยตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 



๑๔๕ 
 

พระใบฎีกาดุสิต จนฺทโชโต (สุกรี) . “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ของ
 คณะสงฆ์ในอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระปิยวัฒน์ ปิยสีโล (จักรแต). “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพร่ จังหวัด
 แพร่”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาคมเพชร วชิรปํฺโญ. “การนาหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ ส่วน
 ท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนตาบลในอาเภอบางบัวทอง จังหวัด
 นนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาธฤติ วิโรจโน (รุ่งชัยวิทูร). “การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของ
 โรงเรียนในเขตธนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาภาณุวัฒน์ แสนค า และ สมชาย บุณศิริเภสัช. “การบริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของ
 ผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดล าปาง”. บทความ
 วิทยานิพนธ์. มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, ๒๕๕๘. 

พระมหาอานนท์ อานนฺโท (นรมาตร์). “การบริหารกิจการคณะสงฆ์ในเขตจังหวัดชุมพรกับการ
 ประยุกต์ใช้หลักภิกขุอปริหานิยธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระเมธีวชิรภูษิต (จ าเนียร จิรว โส) . “ประสิทธิผลการบริหารจัดการสถานศึกษานอกท่ีต้ังของ
 มหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ”. ดุษฎีนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
พระยุทธศิลป์ ยุทธฺสิปฺโป (อุปศรี). “การบริหารงานโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม”. วิทยานิพนธ์
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๔. 

พัชรี ช านาญศิลป์. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค์”.วิทยานิพนธ์
 พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๔. 

พัชรี ศรสุรินทร์. “การบริหารจัดการภูมิป๎ญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร
 บุรี จังหวัดเพชรบูรณ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พิชญาภา ยืนยาว. “รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา”. วิทยานิพนธ์
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๕๒.   



๑๔๖ 
 

พีระศักดิ์ สุทธิสวรรค์,พ.ต.ท.. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจในเขต
 เทศบาลนคร นครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๕๕. 

พูนสุข ภูสุข. “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของข้าราชการฝ่ายอัยการ ส านักงาน
 อัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดในภาคะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธ์พุทธ
 ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
 ๒๕๕๖. 

ไพบูลย์ ต้ังใจ “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กรณีศึกษา บริษัท 
 แอมพาสอินดัสตรี จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ภัทรพล ใจเย็น ผศ. ดร..“ความรู้และความเช่ือเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของพระนิสิต มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

วรียา เอี่ยมวิบูลย์. “ศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
 ต าบล”. ภาคนิพนธ์พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต.  คณะพัฒนาสังคม : สถาบัน
 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 

สมควร ศรีสงคราม พระมหา.“การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมและพละธรรมกับการ
 ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเขตกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร”. 
 วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
 ๒๕๕๐. 

สาคร ธระที. “การศึกษาความคิดเห็นของนิ สิตชาวต่างประเทศท่ีมี ต่อการจัดการศึกษาใน
 มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

สายรุ้ง บุบผาพันธ์. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท แคนนอน มาร์เก็ตต้ิง (ไทย
 แลนด์) จ ากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔”.  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

สุธี เปี่ยมวิมล. “ประสิทธิภาพการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในอ าเภอบางปะกง 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,๒๕๕๔. 

สุภาวดี บริกุล. “ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการ
 ท างาน : ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท ดูเม็กซ์ จ ากัด (ประเทศไทย)”. วิทยานิพนธ์รัฐ
 ประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๓. 

สุรัตน์ กล่ันประเสริฐ, พ.จ.อ.. “ภาวะผู้นาทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลัก สัปปุริสธรรม ๗ 
 : กรณีศึกษา บริษัททรูคอร์ปอเรช่ัน จากัด (มหาชน) ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 



๑๔๗ 
 

อนันต์  เตียวต๋อย. “รูปแบบการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล”. 
 วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปกร, ๒๕๕๑. 

อภิษฎาข์ ศรีเครือดง. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าท่ีพึงประสงค์ตามแนวพุทธของผู้บริหารสตรีใน
 มหาวิทยาลัยของรัฐ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

อรนุช โขพิมพ์. “ภาวะผู้นาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติ
 ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

อัครพล พรหมอุตม์. “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร อู่ทหารเรือพระจุลจอมเกล้ากรมอู่
 ทหารเรือ”. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ
 บริหารทั่วไป. วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐. 

 
(๔) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่: 
หน่วยวิทยาบริการ มจร.จังหวัดตาก,รายงานประจ าปี ๒๕๕๕ มจร.ตาก.  
  
(๕) สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 
สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก (เจริญ สุวฑฺฒโน). ธรรมศึกษา. เข้าถึงข้อมูลเมือ่ 
  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๘. http://mahamakuta.inet.co.th/study. 
 
(๖) สัมภาษณ:์ 
สัมภาษณ์ พระอุทัยธรรมานุวัตร. ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี, ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายประคอง มาโต. หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หน่วยวิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี, ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายชญานนท์ ชาญกิจกรรณ์. นิสิต หน่วยวิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี, ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระครูวิโชติสิกขกิจ. ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการจังหวัดพิจิตร, ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายวิทวัฒน์. สุขมาก นักวิชาการการเงินและบัญชี หน่วยวิทยบริการจังหวัดพิจิตร, ๒๒ พฤศจิกายน 
 ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระสมพร อุชุธมฺโม. พระนิสิต หน่วยวิทยบริการจังหวัดพิจิตร, ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระราชวชิรเมธี, ดร.. ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการจังหวัดก าแพงเพชร ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ นางสาวมลธยา นันทวัฒน์. นักวิชาการการเงินและบัญชี หน่วยวิทยบริการจังหวัดก าแพงเพชร ๒๓ 
 พฤศจิกายน ๒๕๕๘.  
สัมภาษณ์ พระมหาสนธยา ขนฺติพโล พระนิสิตหน่วยวิทยบริการจังหวัดก าแพงเพชร, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘.  
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